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Neuer Personalrat im Amt

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

als neugewahlter Personalrat begruflen wir euch
ganz herzlich und wunschen euch allen einen gu-
ten Start ins neue Schuljahr.

Die Amtszeit des alten Personalrats endete mit
dem vergangenen Schuljahr, und so haben wir
seit Anfang Juli unsere Tatigkeit als eure Inte-
ressenvertretung bei der Bezirksregierung aufge-
nommen.

Der Personalrat besteht nunmehr aus 23 von
euch gewahlten Vertreter*innen gegenuber 19
in der vergangenen Amtszeit. Diese Erweiterung
ist darauf zurtckzufuhren, dass die integrierten
Schulen auch weiterhin stark wachsen. Derzeit
vertreten wir ca. 7.000 Kolleginnen und Kollegen
an insgesamt 88 Gesamt-, Sekundar-, Gemein-
schafts- und PRIMUS-Schulen; etwa die Halfte
dieser Schulen befindet sich derzeit noch im Auf-
bau. In diesem Schuljahr verzeichnen wir mit der
Sekundarschule in Radevormwald eine Neugrun-
dung.

Unsere Arbeit wird in Anbetracht der unzurei-
chenden Bereitstellung von Ressourcen zur Be-
waltigung der vielfaltigen Aufgaben weiterhin
herausfordernd bleiben: Inklusion, Integration,
Arbeitsbelastung und damit verbundene Gefahr-
dungen, COPSOQ, Unterricht an zwei Standorten,
befristete Beschaftigung, um nur einige Punkte
zu nennen, sind auch fur uns als Personalrat zen-
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Erreichbarkeit des Vorstands:

trale Themen. Bei der Bewaltigung dieser Her-
ausforderungen mochten wir euch nach Kraften
unterstitzen, sei es telefonisch, per Mail oder
personlich bei uns im Buro. Wir informieren euch
durch unsere PR-Infos, die Beratung bei unseren
Schulbesuchen und naturlich Uber die enge Zu-
sammenarbeit mit euren Lehrerraten. In Kirze
werden wir uns euch in einem Sonderinfo mit al-
len Kontaktdaten vorstellen.

Mit besten Winschen
fur das kommende Schuljahr!

Euer Personalrat

Aufstockung von befristeten
Arbeitsvertragen

In der Vergangenheit wurden auch aufgrund der
Initiative des Personalrats und entsprechender
arbeitsgerichtlicher Urteile sog. Kettenvertrage
in unbefristete Arbeitsvertrage umgewandelt. Die
Betroffenen wurden dabei allerdings nur mit dem
letzten befristeten Beschaftigungsumfang weiter-
beschaftigt.

Diesen Kolleg*innen wird zukunftig die Moglich-
keit der Aufstockung bis zum vollen Beschafti-
gungsumfang von 25,5 Wochenstunden geboten,
»Soweit Bedarf besteht und die Schule die Eig-
nung bestatigt® (gem. Erlass des Ministeriums
im Juli 2016). Die Schulleitungen wurden nach
Auskunft der Dienststelle bereits informiert.




Klageverfahren infolge
Urheberrechtsverletzungen

Anwaltskanzleien durchsuchen das Internet im
Auftrag von Rechteinhabern mit spezieller Soft-
ware nach Urheberrechtsverletzungen. Sie wer-
den auch auf den Homepages von Schulen fundig.
Folge ist eine Abmahnung haufig in Verbindung
mit einer Schadensersatzforderung in Form einer
erhohten Lizenzgebuhr und der Anwaltskosten.
Die Bezirksregierung als Arbeitgeber war in die-
sem Jahr bereits mehrfach betroffen.

Vor diesem Hintergrund hat sich die Bezirksregie-
rung Koln im April 2016 mit einem Schreiben an
die Schulleiterinnen und Schulleiter gewandt und
diese aufgefordert, die Internetseiten der Schulen
unverzuglich auf mogliche Urheberrechtsverstofie
zu Uberprifen. Zudem wurde den Schulen eine
Handreichung des Schulministeriums zur Informa-
tion der Kolleginnen und Kollegen zur Verfugung
gestellt (s. www. pr-gesamtschule-koeln.de).

Die Bezirksregierung Koln geht davon aus, dass
die Schulen durch ihr Schreiben und die Hand-
reichung ausreichend uber die Thematik infor-
miert wurden. Dort wird betont, dass die jewei-
lige Schulleitung die Verantwortung z.B. fur den
Internetauftritt der Schule trage. Es sei nicht aus-
zuschlieBen, dass es bei grober Fahrlassigkeit
auch zu Regressforderungen gegen die verant-
wortlichen Beschaftigten in der Schule kommen
konne, wenn weiterhin urheberrechtlich geschutz-
te Werke eingestellt wurden. Wir empfehlen drin-
gend nur das auf der Homepage zu verwenden
und zu veroffentlichen, flr das explizit das Einver-
standnis des Lizenzgebers vorliegt.

Laufbahnwechsel-Stellen

Erfreulicherweise kann der Personalrat darauf hin-
weisen, dass die Bezirksregierung Koln in diesen
Tagen den integrierten Schulformen 38 Stellen zu-
weist, die fur den Laufbahnwechsel ausgeschrie-
ben werden kénnen und sollen. Den Gesamtschu-
len werden 28 Stellen, den Sekundarschulen im
Bezirk zehn Stellen zugewiesen.

Die Laufbahnwechsel-Stellen (LBW) werden kurz
vor den Herbstferien fur eine Woche veroffentlicht
(www.oliver.nrw.de). Die Auswahlgesprache mus-
sen bis um 31.10.2016 abgeschlossen sein.

Termin bitte vormerken!

Personalversammlung am
Dienstag, 15.11.2016, 13.30 Uhr

Gesamtschule Holweide, Koln

Nach § 47 LPVG ist den Teilnehmer*innen an
Personalversammlungen Dienstbefreiung zu
gewahren. Die Reisekosten werden erstattet.
Der Personalrat bittet alle Schulleiter*innen
bei der Festlegung des Dienstendes in der
Schule Fahrzeiten und Mittagspausen zu be-
rucksichtigen.

Antrage an die Personalversammlung bitte bis
spatestens eine Woche vorher an den Personal-
rat leiten oder mind. 50 Kopien zur Versamm-
lung mitbringen! Die Kolleg*innen sind fur die
Teilnahme an der PV rechtzeitig freizustellen.

Einladung folgt.
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